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UAB ,,Biisto paskoly draudimas*
direktoriaus 2025 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. 016

UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Biisto paskoly draudimas® lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy jgyvendinimo tvarka UAB ,,Bisto
paskoly draudimas* (toliau — Bendroveé).

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Bendrovéje pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy (toliau —
darbuotojai) ir besikreipianciy dél priémimo j darbg Bendrovéje asmeny (toliau — pretendentai) atzvilgiu,
taip pat priémimo ] pareigas ar darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy
galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos pagrindiniy nuostaty.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatyme, darbo santykius
reglamentuojanciuose teisés aktuose ir kituose Europos Sajungos, tarptautiniuose ir Lietuvos
Respublikos teis¢s aktuose, reglamentuojanciuose ir uztikrinanciuose lygias galimybes bei smurto ir
priekabiavimo prevencija.

II. LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMAS BENDROVEJE

4. Bendrov¢je draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, pretendentus, taip pat uztikrinama,
kad del tokiy atvejy skunda pateik¢ ar kitaip apie juos praneS¢ arba dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos darbuotojai, pretendentai, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus
tokioje byloje, nebiity persekiojami, nepatirty priesiSko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy (pvz.,
psichologinio spaudimo, perkélimo } Zemesnes pareigas, mazesnio darbo uzmokes€io nustatymo,
atleidimo i§ darbo ir kt.).

5. Darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems
diskriminavimo atvejams.

6. Darbuotojams, sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo salygos pareigoms ir
darbo funkcijoms atlikti, suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés. Darbuotojams uZtikrinamos
vienodos galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, uz tokj patj ar vienodos vertés
darbg gauti vienoda darbo uzmokesti, darbuotojui priklausancias iSeitines iSmokas ar kompensacijas,
suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos.

7. Priimant sprendimus del darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, kasmetiniy ar kity rii$iy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti
darbuotojus. Sprendimai dél perkélimo j auksStesnes, Zemesnes ar kitas pareigas, dél ménesinés algos
dydzio nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo priimami vadovaujantis $iuos
procesus Bendrovéje reglamentuojanciy, kity teisés akty reikalavimais, taikant vienodus, objektyvius
kriterijus, atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacija, kompetencijas, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo
kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.



8. Bendrové¢je imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad Zmonéms, turintiems negalia, bity
sudarytos salygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy
sudaryma, jeigu d¢l tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Bendrovés veikla.

III. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | DARBA BENDROVEJE

9. Vadovaujantis darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, asmenims
suteikiamos vienodos jsidarbinimo Bendrovéje galimybés, atsizvelgiant tik j kvalifikacija,
kompetencijas, dalykines savybes, reikalingas tam tikroms darbo funkcijoms atlikti.

10. Atrankos ] darba Bendroveje kriterijai yra aiskus, tikslus ir iSsamus. Kriterijai nustatomi
atsizvelgiant | pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uztikrina lygias galimybes ir
nediskriminavima.

11. Skelbimuose dél atrankos j laisvas pareigas nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo
funkcijoms atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebé¢jimais, naudojama ly¢iai jautri kalba,
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

12. Visi darbo pokalbio metu keliami reikalavimai ir klausimai turi biti susije tik su pretendento
tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi, dalykinémis savybémis ir
kitais panasiais kriterijais.

13. Visi klausimai, uzduodami pretendentams ] laisvas pareigas, turi biti susij¢ su atrankos
kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis.

14. Draudziama i§ pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir
tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu, uzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lyting orientacija,
socialing padétj, turimg nejgaluma, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima,
pretendento vaidmenj namuose ar Seimoje, pretendento ketinima turéti vaiky.

15. Negalig turintiems pretendentams i darbuotojy pareigas, i§ anksto informavus asmenis,
atsakingus uz atrankos organizavima, sudaromos atitinkamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., lengvai
pasiekiamos patalpos, kuriose vyksta atranka).

16. Asmens lytis, amzius, negalia, etniné kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens tapatybés
bruozas negali biiti pagrindu priimant sprendima, ar pretendentg jdarbinti visu ar ne visu darbo laiku,
kokios rusSies sutartj pasiraSyti su pretendentu, pvz., terminuotg ar neterminuotg.

IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKEST]

17. Nustatant darbuotojy ménesinés algos dydj vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais
su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy
darby pobuidziu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose Bendrovés
vidaus administravimo teisés aktuose.

18. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darbg mokamas toks pats ménesinés algos dydis. Toks
pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Bendrovés sanaudy. Lygiavertis
darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reik§mingas Bendrovei, siekianciai savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

V. SAUGIOS APLINKOS BENDROVEJE KURIMAS UZTIKRINANT SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

19. Bendrové¢je netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas ir (ar) priekabiavimas.
Smurtas, priekabiavimas gali pasireiksti Siomis ir panaSiomis formomis:



19.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (tycinis fizinio skausmo sukélimas, plekstel¢jimas,
glostymas, glamon¢jimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto
reikalavimas;

19.2. Zodinis ar raSytinis zeminimas, prieSiSky gesty naudojimas, sarkazmas, siekis iSjuokti
(izeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, kalb¢jimas pakeltu tonu
nevaldant emocijy, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

19.3. jzeidzian¢iy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis, jZeidiis gestai;

19.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rySiy priemonémis;

19.5. ignoravimas (sagmoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo poreikiy ar praSymy nepaisymas, jy neigimas ir pan.);

19.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije¢ su atlieckamomis darbo funkcijomis;

19.7. grasinimas, kaltinimas, pasikartojan¢ios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis elgesys,
kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, sukelti emocinj ar fizinj skausma, ar sukelti baime
(grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, nemaloniis skirtingo pobiidzio komentarai ir pan.);

19.8. nepakankamas darbuotojo pripazinimas, pasiekimy nuvertinimas (nepagrista kritika dél
atlikty uzduociy, siekiant pazeminti, jzeisti ir pan.);

19.9. per auksti atlickamo darbo reikalavimai arba tokiy reikalavimy nebuvimas, trukdymas
atlikti darbo uzduotis, nesudarymas salygy siekti karjeros;

19.10. manipuliavimas (neadekvataus darbo kriivio nustatymas, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, nejgyvendinamy reikalavimy kélimas, komandinio darbo nebuvimas ir pan.);

19.11. poveikis darbuotojui ar pretendentui siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

19.12. netinkamos darbo priemonés arba jy nebuvimas, nepagristas darbo salygy pabloginimas,
palyginti su kitais darbuotojais;

19.13. sveikatai kenksminga veikla, nepakankamas riipinimas darbuotojy sveikata ir sauga;

19.14. jégos disbalanso naudojimas darbo vietoje, prie§ darbuotoja nukreiptas nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, kuriuo pazeidziama darbuotojo fizin¢, socialin¢ ar psichologiné gerove.

20. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali
pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar
1zeidziancig aplinka.

21. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

21.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas;

21.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
metu;

21.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

21.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

21.5. pakeliui j darbg ar 1S darbo.

22. Bendrove imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdama jprastais Bendrovéje biidais (informacija skelbiama
bendrovés interneto svetaingje, pateikiama darbuotojams elektroniniu pastu, bendry susirinkimy metu ir
pan.), ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

23. Pastebéje lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy, darbuotojai ir
pretendentai skatinami apie tai pranesti Bendrovés direktoriui, darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas
Bendrovéje teikianciam paslaugos teikéjui arba tokius pazeidimus kompetentingai tirti institucijai.

VI. PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJMO (TYRIMO) TVARKA



24. PraneSimus apie smurto, prickabiavimo, diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti atvejus ir
kitus lygiy galimybiy pazeidimus (toliau — praneSimas (-ai)) Bendroveéje nagrinéja (tyrimag atlieka)
konkreciam praneSimui tirti paskirtas asmuo (toliau — tyrimg atliekantis asmuo). Bendrovés direktorius,
gaves praneSima, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos paskiria tyrima
atliekantj asmenj.

25. Apie smurto, priekabiavimo, diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti atvejus ir kitus lygiy
galimybiy pazeidimus darbuotojai ir pretendentai j laisvas pareigas Bendrovéje pateikia praneSima rastu,
uzpildydami Pranesimo apie pazeidimg forma (Priedas Nr. 1). PraneSimas pateikiamas elektroniniu pastu
pranesk@bpd.lt.

26. Informacijai apie tokj praneSimg taikomas konfidencialumas ir ji negali biti teikiama
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSimg pateikusio asmens duomenys
ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik darbo funkcijy atlikimo
tikslais.

27. Tyrima atliekantis subjektas praneSimo nagrinéjimg (tyrimg) pradeda, atlieka ir iSvada
Bendrovés direktoriui pateikia per kuo trumpesnj laika.

28. PraneSimas nagrinéjamas (tyrimas atlieckamas) laikantis objektyvumo, neSaliSkumo, pagalbos
nukentéjusiam, operatyvumo, betarpisSkumo ir nekaltumo prezumpcijos principais, saugomas pranesimo
Saliy ir su praneSimo nagrin¢jimu susijusiy tre¢iyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas.

29. Nagrinéjant praneSimus, praneSimg pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés
ar netiesioginés diskriminacijos, ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Asmuo, dél kurio pateiktas
praneSimas, turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

30. Jeigu praneSima pateikes darbuotojas yra pavaldus darbuotojui, dél kurio pateiktas
praneSimas, tyrimg atliekantis asmuo kartu su Bendrovés direktoriumi apsvarsto, kokiy priemoniy reikia
imtis, siekiant apsaugoti prane$img pateikusj darbuotoja nuo priesisko elgesio, persekiojimo ar neigiamy
pasekmiy.

31. Ivertinus visus surinktus jrodymus, tyrimg atlikes asmuo teikia Bendrovés direktoriui iSvada.
Prie iSvados pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys duomenys ir informacija. Bendrovés
direktorius, jvertines tyrimg atlikusio asmens iSvada, priima sprendimg pritarti ar nepritarti iSvadai.

32. Asmeniui, praneSusiam apie pazeidima, taip pat Bendrovés darbuotojui, dél kurio elgesio
buvo atliktas vidinis tyrimas, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo Bendrovés direktoriaus
sprendimo priémimo raStu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima atlikusio asmens iSvada arba jos
1Srasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

33. Bendrovés darbuotojas, nesutinkantis su Bendrovés direktoriaus sprendimu, turi teis¢ jj skysti
individualiems darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

34. Bendroves direktorius, pritares tyrimg atlikusio asmens iSvadai, kurioje pripaZintas smurto,
priekabiavimo, diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ar kito lygiy galimybiy pazeidimo darbe fakto
buvimas:

34.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg, priekabiavima,
diskriminavimg, nurodyma diskriminuoti ar kitg lygiy galimybiy pazeidimg taikiusiam darbuotojui;

34.2. organizuoja Bendrovés darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumaZinti.

35. Bendrovés direktorius, pritargs tyrimg atlikusio asmens i§vadai, kurioje nepripazintas smurto,
priekabiavimo, diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ar kito lygiy galimybiy pazeidimo darbe fakto
buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena (siunc¢ia elektroninius laiSkus,
organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto, priekabiavimo,
diskriminavimo, nurodymo diskriminuoti ar kito lygiy galimybiy pazeidimo darbe pozymius, apraiskas,
pagarbaus elgesio standartus.

36. Bendrovés darbuotojas, patyres Bendrovés direktoriaus smurtg, priekabiavima,
diskriminavimg ar kita lygiy galimybiy pazeidima, turi teise kreiptis 1 Bendrovés direktoriy i pareigas
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priémusj Bendrovés valdymo organg dél vadovo elgesio vertinimo, 1 Lietuvos Respublikos valstybing
darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos d¢l situacijos identifikavimo ir poveikio
priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus nagriné¢jancias institucijas del Zalos atlyginimo.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Visi Bendrovés darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, turi vadovautis Siame ApraSe
Jtvirtintais principais.

38. Pasikeitus Siame Aprase nurodyty norminiy teisés akty nuostatoms, norminiams teisés aktams
netekus galios ar jsigaliojus naujiems norminiams teisés aktams, kurie kitaip reguliuoja Siame Aprase
aptariamus aspektus, §iuo Aprasu vadovaujamasi tiek, kiek jis neprieStarauja norminiams teisés aktams,
kartu atsizvelgiant j pasikeitusj norminiuose teisés aktuose jtvirtintg teisinj reguliavima.

39. Aprasas taikomas tiek, kiek jis nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

40. Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Apraso nuostatomis ir jsipareigoja jy laikytis.

41. Darbuotojy ir pretendenty j laisvas pareigas Bendrovéje asmens duomenys renkami
diskriminacijos Bendroveéje tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma. Aprase nurodyti dokumentai ar kiti pateikti
dokumentai, pagrindziantys praneSime dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy paZeidimo nurodytas
aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

42. Asmens duomenys gali buti perduoti tik tiems asmenims ar institucijoms, kuriems tai biitina
teisés aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti (pvz., darbo gincy komisijai, Valstybinei darbo inspekcijai,
teismams). Prireikus tvarkymo veiksmus gali atlikti Bendrovés duomeny tvarkytojai, su kuriais sudarytos
asmens duomeny tvarkymo sutartys.

43. Duomeny subjektai turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, reikalauti juos istaisyti,
iStrinti ar apriboti jy tvarkyma, nesutikti su jy tvarkymu, taip pat pateikti skunda Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

44. Atsizvelgiant  poreikius ir esamg situacijg, visiems Bendrovés darbuotojams privalomai kartg
per 3 (tris) metus organizuojami mokymai lygiy galimybiy, smurto ar priekabiavimo prevencijos
klausimais.

45. ApraSas skelbiamas vieSai Bendrovés interneto svetainéje www.bpd.lt.
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lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 1

(PraneSimo apie smurta, priekabiavima, diskriminacija, kita lygiy galimybiy paZeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20

d.

Asmens (-uy), pranesancio (-u) apie paZeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos  (arba  nurodomos
pareigos, 1 kurias asmuo
pretendavo)

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Elektroninio pasto adresas

Informacija apie paZeidima (-us)

1. Apie kokj pazeidimg (-us) pranesate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas (-ai)?

2. Kas padare¢ §j pazeidimg (-us)? Kokie gal¢jo buiti asmens motyvai darant pazeidima (-us)?

3. Pazeidimo (-y) padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZeidima (-us) padariusj (-ius) asmenj (-is)

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galé¢jo dalyvauti darant pazeidima (-us)? Jei taip, nurodykite

juos.

5. Ar yra kity pazeidimo (-y) liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.




Duomenys apie pazeidimo liudytoja (-us)

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nr.

Elektroninio pasto adresas

6. Kokius pazeidima (-us) pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo (-y) tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidimg (-us).

7. Ar apie §] / Siuos pazeidima (-us) jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakymg, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

Patvirtinu, kad auks$¢iau mano pateikta informacija apie pazeidimag yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, parasas®

! Prasome pateikti tik tuos duomenis, kurie yra biitini galimo pazeidimo tyrimui. Tre¢iyjy asmeny asmens duomenys turi biiti

pateikiami tik tuo atveju, jei tai reikalinga faktinéms aplinkybéms pagrijsti. Visa pateikta informacija bus tvarkoma laikantis
BDAR reikalavimy ir tik tyrimo tikslais.




